
 

 

 

Data Pubblicazione 16/03/2022 

Tipo candidato Tecnico specializzato in HR 

Settore HR 

Sede Torino 

 

Posizione  

Experis, brand di ManpowerGroup, è leader in 54 paesi nella Ricerca e Selezione del personale, sviluppo 
di Career & Skills, Consulenza IT & Engineering e System Integration. Lavorare in Experis significa 
lavorare in un ambiente giovane e dinamico che permette la valorizzazione del proprio talento e una 
crescita professionale nel settore It&Digital.  

Ricerchiamo per il nostro staff interno una risorsa da inserire in STAGE nell’area HR CONSULTING. 

Sede di lavoro: Torino (TO)  

Contratto: Stage Curriculare  

Previsto:  

- Smart Working  
- Rimborso Stage  
- Ticket Restaurant 

Caratteristiche del candidato 

La risorsa, in affiancamento a figure senior del Team, avrà modo di apprendere e consolidare 
competenze e processi importanti per il mondo della Ricerca e Selezione. Dopo un periodo di 
formazione seguirà in autonomia il processo di ricerca e selezione: dall'attivazione dei canali di 
reclutamento, allo screening dei curricula, effettuerà le phone interviews e i colloqui face to face, 
redigerà la reportistica relativa al reclutamento dei candidati e preparerà le short list. La seconda fase 
dello stage prevedrà un periodo di formazione relativo all'acquisizione e gestione di nuovi clienti del 
settore. 

Le principali attività includono:  

- pubblicazione di annunci sui diversi Job Boards a disposizione (es. Linkedin, Infojobs, sito web) 
- ricerca diretta 
- pianificazione e svolgimento di colloqui, sia telefonici/online sia vis-à-vis.  
- stesura di profili e report  
- interfaccia con i clienti, in affiancamento alle risorse senior del Team 

Contatti 

Per le/gli interessati è possibile inviare la propria candidatura e il C.V. a: 
 
silvia.buttini@it.experis.com, maria.pizzolla@it.experis.com, katia.deagazio@it.experis.com 
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